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Amende américaine

Une amende Record

BNP PARIBAS vient d’annoncer un accord global relatif a
I'enquéte portant sur certaines transactions en dollars vers
des pays sous embargo américain.

Notre entreprise, aprés avoir reconnu sa responsabilité
pour avoir enfreint certaines lois et réglementations amé-
ricaines, devra finalement débourser 6,6 milliards d’euros
et se voit frappée d'interdiction sur certaines opérations
de compensation pendant un an.

Dans le courrier du Directeur Général aux salariés, on peut
relever les termes de «défaillances», «négligences»,
«erreurs en matiere de conformité» et autres défauts de
vigilance. Ces révélations ne manquent pas d’interroger les
salariés soumis quotidiennement a pression concernant la
conformité et la déontologie. Pour bien moins que cela cer-
tains se sont vus licencier sans appel.

BNP PARIBAS dit vouloir étre une entreprise exemplaire.
Cette affaire vient entacher gravement cette exemplarité
par I'inconséquence et les fautes de quelques responsables.

Le Dollar Roi
Le journal «Le Monde» titre ce mardi 2 juillet : «<BNP Pari-
bas face au dollar roi».

La question de 'hégémonie monétaire du dollar est posée.
Les USA ont bel et bien exploité ces opérations pour se
livrer a un acte de guerre économique caractérisé visant a
affaiblir ce qui peut faire concurrence aux mastodontes de
la finance de Wall-Street.

Ces évenements posent également la question de la trans-
parence de l'activité des banques qui devraient beaucoup
plus servir 'emploi et la création de richesses dans les ter-
ritoires plutét que de rechercher la rentabilité a tout prix.

Les administrateurs salariés de BNP Paribas intervien-
nent-ils sur ces aspects ? Nous n’en savons rien.

Nous en faisons I'ameére expérience ; la domination du dol-
lar US et des Etats-Unis sur le commerce et la Finance
mondiale devient insupportable.

Comme nous l'avons déja indiqué, la CGT se prononce pour
des mesures concrétes pour commencer a s'en dégager.
Elle propose la construction d'une monnaie commune
mondiale, basée sur un panier de monnaies nationales et
zonales et dont la gestion serait orientée vers la coopéra-
tion pour le financement du développement, de la re-
cherche, de la formation et de I'emploi, avec des institu-
tions représentatives de I'ensemble des peuples et démo-
cratiques.

Etles salariés ?

Jean-Laurent BONNAFE indique qu’il n’y aura pas de con-
séquences sur ’emploi ni sur la politique de la rémunéra-
tion. Pour autant, les engagements du Directeur Général
méritent, de notre point de vue, d’étre clarifiés et concréti-
sés. C’est la moindre des choses dans la mesure ou les ac-
tionnaires sont déja rassurés sur le niveau du dividende
pour 2014 annoncé a 1,50 euro par action malgré les cir-
constances.

De la méme maniere, la négociation salariale annuelle s’ou-
vrant le 24 septembre prochain devra étre a la hauteur des
attentes des salariés en maniére d’augmentation générale
pérenne. Quant a la phrase de la lettre du Directeur Géné-
ral concernant la participation et I'intéressement, elle est a
la réflexion pour le moins sibylline.

Concernant I'emploi, la feuille de route et les objectifs de la
Direction demeurent identiques. «Simple et Efficient» con-
tinue contre vents et marées et contre I'emploi...

La CGT, avec tous ses élus, est plus que jamais engagée
pour que les salariés soient respectés et entendus.

L’avenir...

Toutes les conséquences de cette affaire doivent étre ti-
rées, y compris envers les responsables de ces opérations.
Les actionnaires doivent contribuer a l'effort pour redres-
ser la situation grave dans laquelle BNP Paribas se trouve.
Tout laisse a penser que le résultat net de 2014 sera nul ou
négatif. Dans une telle situation, il n'y a aucune justification
a verser des dividendes qui viendraient amputer les Fonds
Propres.

Les salariés, a qui les dirigeants de BNP Paribas ont fait
subir, pendant ces mémes années, austérité salariale, ré-
ductions massives de 1'emploi, restructurations succes-
sives, charges de travail excessives, et tant et tant de pres-
sions morales, ne portent aucune responsabilité dans ce
fiasco. Il est hors de question que la Direction leur pré-
sente la moindre facture.

La négociation salariale qui s'ouvrira en septembre doit
permettre un rattrapage du pouvoir d'achat amputé pen-
dant toute cette période. Des mécanismes de compensa-
tion des pertes probables sur l'intéressement et la partici-
pation doivent étre mis en place. Enfin la pression a la
baisse de l'emploi doit cesser, alors que BNP Paribas va
encaisser des sommes substantielles au nom du CICE et du
pacte de responsabilité prétendu pour I'emploi.
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