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Le 19 Novembre 2010

COMMUNIQUE INTERSYNDICAL

Les syndicats CGT et FO, ainsi que les salariés grévistes de Veolia Eau — Compagnie Générale des
Eaux prennent acte des avancées de la direction dans les négociations ayant eu lieu jusqu'a une
heure tardive de la nuit.

Néanmoins, ces avancées proposées par la direction sont nettement insuffisantes. Les points suivant
restent a traiter :
* Lanégociation sur le salaire Minimum Embauche, dont les syndicats réclament le maintien
a23 000 € net est repoussée apres le 1 janvier 2011.
» Les discussions relatives aux processus de progression professionnelle sont repoussées au
e 1 janvier 2011.
* Le maintien d'un processus d'intéressement des salariés aux gains de productivité est
repoussé a dans 3 ans.
» Les classifications au nouvel accord inter entreprise ne sont pas revues.
* Le passage en CDI des effectifs en CDD n'est pas chiffré.
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Néanmoins, pour ne pas laisser planer le doute insoutenable d'une pénurie d'eau sur la banlieue
parisienne, les salariés grévistes mobilisés ont décidé de laisser pénétrer dans I'enceinte des usines
les produits chimiques strictement nécessaires a la production d'eau potable.

Ainsi, tout risque de pénurie est, pour le moment, écarté et ce tant que la direction continuera a
négocier avec les salariés.

Nous invitons l'ensemble des salariés a maintenir la mobilisation et la pression sur la direction. Les
salariés sont invités a rejoindre massivement les piquets de gréve.

NOUS REFUSONS DE DEVENIR LA MARGE D'AJUSTEMENT
FINANCIERE DU NOUVEAU CONTRAT MAIS SOMMES AU FRIT DE
NOS RESPONSABILITES VIS A VIS DES USAGERS.



