Pouvoir mensualiser le versement de ma « REC » ?
(Tout comme pour le 13ème mois…) 
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   Et pourquoi pas !   [image: image2.jpg]



--------------------------------------------------------------------------------------
>>> Vous nous alertez régulièrement sur vos difficultés à boucler les fins de mois.
En effet, les charges mensualisées d’un ménage sont telles qu’aujourd’hui, une grande majorité de nos salaires mensuels de « base » n’y suffit plus… !

La REC vient en partie atténuer ce manque et, afin d’apporter une réponse (partielle), nous avons sollicité la direction (voir courrier au verso) afin de proposer à tous les salariés qui le souhaiteraient de percevoir la partie garantie (clause de sauvegarde) de cette REC mensuellement.
Nous savons parfaitement que cela ne changera pas notre pouvoir d’achat global mais cela pourra sans doute permettre un peu plus de fluidité dans la gestion quotidienne de notre budget…

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cette idée vous séduit ? Parlez-en autour de vous 
et retournez-nous le bulletin ci-dessous !!!
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>>> Oui, je souhaite percevoir mensuellement la clause de sauvegarde* de ma REC <<<
*Je suis « AA » : 85%     ---     Je suis « TAU » : 75%     ---     Je suis « RM » : 65% 
(Entourez la rubrique qui vous concerne et retournez-le à la salle syndicale CGT de Tours ou Poitiers)
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Un maximum d’infos sur www.cgtcatp.fr
╚> Connectez-vous et inscrivez-vous à notre newsletter <╝
>>> RETROUVEZ NOUS EGALEMENT SUR <<<
Facebook : « CGT Crédit Agricole Touraine Poitou » et Twitter : « CGT CATP, @cgtcatp »
ATTENTION : ne nous trompons pas de combat ! La REC n’est qu’un élément (variable) de notre rémunération et ne doit pas occulter la nécessaire réévaluation de la pesée de chacun de nos métiers. Nous considérons aujourd’hui que chacun d’eux devraient être réévalués (au minimum) à la pesée supérieure.
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