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,�EMPLOYEURDOITÏLABORERUNPROGRAMMEANNUELDEPRÏVENTIONDESRISQUESPROFESSIONNELS�,gÏVALUATIONDESRISQUESVADÏTERMINERLES
PRIORITÏSDgACTIONSDEPRÏVENTION�

,E TABLEAU D�ÏVALUATION DES RISQUES QUE NOUS PROPOSONS �FICHE.ª�	 EST UN OUTIL D�AIDE Ì LA DÏCISION POUR LAMISE EN PLACE DE CE
PROGRAMME�MAISDENOMBREUXÏLÏMENTSPEUVENTÐTREPRISENCOMPTE�
 ,AGRAVITÏDURISQUE�
 ,ASIMPLICITÏDEL�ACTIONDEPRÏVENTIONÌMETTREENPLACE�EX��PORTERDESGANTS	�
 ,ECOßT�
 ,ESACTEURSIMPLIQUÏS�SICELADÏPENDUNIQUEMENTDEL�ORGANISATIONINTERNEÌL�ASSOCIATIONOUD�ACTEURSEXTERNES	�
 ,ENOMBREDEPERSONNESEXPOSÏES�
 %TC�

%TABLIRLEPROGRAMMEDgACTIONSSIGNIFIEDÏFINIRPOURCHAQUERISQUEIDENTIFIÏUNEMESUREDEPRÏVENTIONADAPTÏEDONTLESMODALITÏSDE
RÏALISATION� LE DÏLAI ET LE RESPONSABLE SONT CLAIREMENT DÏFINIS�#EPROGRAMME SERADÏCIDÏ EN CONCERTATION AVEC LES OPÏRATEURS ET LES
INSTANCES REPRÏSENTATIVES DU PERSONNEL �)20	� ,ES ACTIONS PEUVENT ÐTRE DIVERSES� DEPUIS LA RÏDACTION DgUNE PROCÏDURE JUSQUgÌ DES
INVESTISSEMENTSiLOURDSw�ENPASSANTPARDESACTIONSDEPRÏVENTION�

#HAQUERESPONSABLEDgACTIONLAMETEN�UVRESELONLESMODALITÏSDÏFINIESDANSLEPLANDgACTIONS�,ADIRECTIONDEVRASgASSURERQUELEPLAN
SEDÏROULECONFORMÏMENTAUXPRÏVISIONS�)LPEUTÐTREINTÏRESSANTDEFAIRERÏGULIÒREMENTDESRÏUNIONSDESUIVIPOURS�ASSURERDELABONNEMISE
EN�UVREDUPLANDEPRÏVENTION�

-ÏTHODOLOGIEDERÏDACTIONDUDOCUMENTUNIQUEDgÏVALUATIONDESRISQUESPROFESSIONNELS
0,!.$g!#4)/.3$%02%6%.4)/.

%8%-0,%3$%-%352%3$%02%6%.4)/.�,%3,/-"!,')%3$!.3,g!)$%%4,%33/).3!$/-)#),%
,�EXPOSITIONAUXRISQUESPHYSIQUESPEUTSETRADUIREPARDESSYMPTÙMESDUTYPELOMBALGIES�DOULEURSDANSLEBASDUDOS	OUDORSALGIES
�DOULEURSDANSLEDOS	�,EPLUSSOUVENT�LESEULÏLÏMENTACCIDENTELESTLASURVENUEIMPRÏVUEDELADOULEUR�REFLETD�UNELÏSIONQUIPEUTÐTRE
ATTRIBUÏEÌL�EFFETCUMULATIFD�EXPOSITIONSRÏPÏTÏESÌLAMANUTENTIONMANUELLEDECHARGESLOURDES�LESPOSTURESPÏNIBLES�,ESMÏTIERSDEL�AIDE
ETDUSOINÌDOMICILESONTPARMILESPLUSEXPOSÏSÌCESPATHOLOGIES�

#OMMENTLESPRÏVENIR�

2ECOMMANDATIONSDELg).23
�DOSSIERWEB�,ESLOMBALGIES�	

-ODALITÏSDEMISEENOEUVREDANSLgAIDEETLESSOINSÌDOMICILE

!MÏNAGER LE POSTE DE TRAVAIL AFIN DE PERMETTRE LA RÏALISATION DES
MANUTENTIONS MANUELLES DANS LES MEILLEURES CONDITIONS DE POSTURE
�HAUTEUR DE TRAVAIL� RESPECT DES ZONES DgATTEINTESx	 ET DgESPACE DE
TRAVAIL�

)NSTITUERUNDIALOGUEAVECLESPERSONNESAIDÏESAFINQUELESDOMICILESSOIENTÏQUIPÏSENMATÏRIEL
�LITS�FAUTEUILSMÏDICALISÏS	ETQUELECHOIXDUMATÏRIELSEFASSEENACCORDAVECLASTRUCTURE�

&ORMERETINFORMERLESSALARIÏS� 0LANDEFORMATION�RÏUNIONS�INFORMATIONSTECHNIQUESRÏALISÏESPARLESFOURNISSEURSDEMATÏRIEL�
ACCOMPAGNEMENTPROPOSÏPARLES#2!-�DÏVELOPPEMENTDESFORMATIONSPROFESSIONNELLESx

2ÏDUIRELEPOIDSTOTALDgUNOBJETENDEMANDANTÌPLUSIEURSPERSONNES
DELESOULEVER�

/RGANISATIONENBINÙMELORSQUEC�ESTNÏCESSAIRE�

2ÏDUIRELAFRÏQUENCEDESMOUVEMENTS�PRÏVOIRDESPÏRIODESDEREPOS
ETLAISSERLETEMPSDERÏFLÏCHIRAVANTDgAGIR�

)NTÏGRERCESDIMENSIONSDANSL�ORGANISATIONDUPLANNINGDEL�AIDEÌDOMICILE�

!LTERNERLESTÊCHESLOURDESAVECDESTÊCHESPLUSLÏGÒRES� )NTÏGRERCESDIMENSIONSDANSL�ORGANISATIONDUPLANNINGDEL�AIDEÌDOMICILE�

-ODIFIERLgAMÏNAGEMENTDESLIEUXDETRAVAIL� $IALOGUEAVECLESPERSONNESAIDÏESAFINDETROUVERDESAMÏNAGEMENTSSIMPLES�ÏCARTERUNLIT
DUMUR�DÏPLACERUNMEUBLED�UNEPIÒCEDANSUNEAUTREx	�
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ENMATIÒREDEPRÏVENTIONETSANTÏAUTRAVAIL
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,AFORMATIONESTL�UNDESMOYENSD�ACTIONIMPORTANTSENMATIÒREDEPRÏVENTIONDESRISQUESPROFESSIONNELS�,ESFORMATIONSPEUVENTÐTREDES
OUTILSPOURS�APPROPRIERDESTECHNIQUESOUDESMÏTHODES�%LLESPEUVENTÐTREPERTINENTESPOURAGIRSURLESRISQUESDE4-3ETDELOMBALGIES�
SURLESRISQUESPSYCHOSOCIAUX�OUPLUSLARGEMENTPOURACCOMPAGNERLAMISEEN�UVRED�UNEDÏMARCHEDEPRÏVENTIONDESRISQUES�

%LLENEPEUTCEPENDANTSUFFIREÌCONSTITUERUNEDÏMARCHEDEPRÏVENTION�MAISDOITS�INSCRIREDANSUNPROCESSUSPLUSGLOBAL�

0LUSIEURSCONDITIONSSONTNÏCESSAIRES�

 5NERÏFLEXIONSURLEGROUPEÌFORMER�)LESTSOUVENTNÏCESSAIREQUE�AUDELÌDESSALARIÏSDIRECTEMENTCONCERNÏS�L�ENCADREMENT
 PARTICIPEÏGALEMENTAUXMODULESDEFORMATIONAFINQUELESAPPORTSDELAFORMATIONSOIENTPRISENCOMPTEDANSL�ORGANISATIONDU
 TRAVAIL�
 )LPEUTÐTREDÏCIDÏDEFORMERDESPERSONNESQUIDEVIENDRONTiRÏFÏRENTESwSURCERTAINSDOMAINES�$ANSCECAS�L�ORGANISATIONDU
 TRAVAILDOITPRÏVOIRD�INTÏGRERLEURACTIONDEFA ONFORMELLEPARLASUITE�
 5NRETOURSURLAFORMATIONDANSUNCADRECOLLECTIF�5NÏCHANGEAVECL�ENSEMBLEDESSALARIÏSCONCERNÏS�LORSD�UNERÏUNIONDE
 SERVICE�SURLESAPPORTSDELAFORMATION�ENPERMETUNEMEILLEUREPRISEENCOMPTE�
 5NEFORMATIONCONTINUE�0OURQUECESFORMATIONSSOIENTEFFICACESÌLONGTERME�ILESTIMPORTANTQUELESSAVOIRSENSEIGNÏSSOIENT
 RÏGULIÒREMENTREVISITÏS�

$ANSLAMESUREDUPOSSIBLE�ILESTSOUHAITABLEQUELESFORMATIONSSEDÏROULENTENPLUSIEURSFOIS�POURPERMETTREDESMISESENPRATIQUEETDES
RETOURSD�EXPÏRIENCEDANSUNCADRECOLLECTIF�

#ESCONDITIONSSONTDÏTERMINANTESPOURQUE LA FORMATIONSOITUTILEETEFFICACE�,E FAITDECONSTATER LESEFFETSPOSITIFSSUR LE TRAVAILD�UNE
FORMATIONAURAENEFFETUNIMPACTPOSITIFSURLESSALARIÏSL�AYANTSUIVIE�

,ESSERVICESDEMÏDECINEDUTRAVAILPEUVENTPROPOSEROURECOMMANDERDESFORMATIONSÌLAPRÏVENTIONDESRISQUESPROFESSIONNELS�VOIR
FICHE.ª�	�
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$ENOMBREUSESFORMATIONSPORTENTSURLESDÏMARCHES
DE PRÏVENTION DES RISQUES� 5NE PERSONNE RÏFÏRENTE
PEUT SUIVRE CE TYPE DE FORMATIONS AU SEIN DE LA
STRUCTUREAFINDERENFORCERGLOBALEMENTLESDÏMARCHES
DEPRÏVENTION�

#ES FORMATIONS PEUVENT ÐTRE COMPLÏTÏES PAR DES
FORMATIONSTHÏMATIQUESSURLESMANUTENTIONSMANUELLES
OU LES 4-3� OU LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX� POUR
ÏLARGIR LES CONNAISSANCES ET DONC LES POSSIBILITÏS
D�ACTIONDELASTRUCTURESURCESQUESTIONS�
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!UJOURD�HUI� CES FORMATIONS SONT DE PLUS EN PLUS
SOUVENT REMPLACÏES PAR LES FORMATIONS i 02!0 w
�PRÏVENTIONDESRISQUESLIÏSÌL�ACTIVITÏPHYSIQUE	�,ES
FORMATIONS 02!0 INTÒGRENT LES TECHNIQUES GESTUELLES�
L�ANALYSEDESSITUATIONSDETRAVAILETDELADÏMARCHE
D�INTERVENTION�AINSIQUEDESNOTIONSD�ANATOMIEETDE
PHYSIOLOGIE LIÏES AUX 4-3 ET AUX DORSALGIES� %LLES
PERMETTENTDONCUNERÏELLEAUTONOMIEDANSLAMISEEN
�UVRE D�UNE DÏMARCHE DE PRÏVENTION DES 4-3 ET
LOMBALGIESPOURLESALARIÏ�

)L EST SOUHAITABLE QUE CES FORMATIONS SOIENT
PROGRAMMÏESASSEZRÏGULIÒREMENTPOURPERMETTREAUX
SALARIÏSDEPARTICIPERÌCESFORMATIONS�
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,ES RISQUES PSYCHOSOCIAUX SONT DES RISQUES LIÏS
NOTAMMENTÌL�ORGANISATIONDUTRAVAIL�,ESFORMATIONS
SUIVIESDANSCEDOMAINEDOIVENTPERMETTRE�

 DECOMPRENDRELESLIENSENTREORGANISATIONDU
 TRAVAILETSURVENUEDETROUBLESCOMMELESTRESS�
 LESTROUBLESDUSOMMEIL�ETC��

 D�IDENTIFIER DES OUTILS D�ANALYSE DES SITUATIONS
 DETRAVAILPERMETTANTD�IDENTIFIERLESRISQUES�

 D�APPRÏHENDER DES DÏMARCHES DE PRÏVENTION
 BASÏESSURL�ANALYSEDUTRAVAILETDESPISTESDE
 PRÏVENTION�

,ES FORMATIONS RENVOYANT Ì UNE PRISE EN CHARGE
INDIVIDUELLEDECESRISQUES�PAREXEMPLELESFORMATIONSÌ
LAGESTIONDUSTRESS	RISQUENTD�ÐTRECONTREPRODUCTIVESEN
INDIVIDUALISANTLAPRISEENCHARGEDECESRISQUES�VOIRE
ENCULPABILISANTDESSALARIÏSDÏJÌFRAGILISÏS�
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5NEAIDEÌLAPROFESSIONNALISATIONETUNRENFORCEMENTDUSENTIMENTD�APPARTENANCEÌLASTRUCTUREQUIPEUVENTPASSERPARUNERÏFLEXIONSUR
LEPLANDEFORMATIONPERMETTENTD�AMÏLIORERLESCONDITIONSFAVORISANTLASANTÏAUTRAVAIL�

!TTENTION� LE FINANCEMENT DES ACTIONS DE FORMATION Ì LA SÏCURITÏ EST Ì LA CHARGE DE L�EMPLOYEUR� )L NE PEUT NI LES IMPUTER SUR LA
PARTICIPATIONAUDÏVELOPPEMENTDE LA FORMATIONPROFESSIONNELLE �SAUFPOURCELLESDECESACTIONSQUIENTRENTDANS LECADREDE L�ARTICLE
,������DU#ODEDU TRAVAIL�QUIDÏFINIT LEPLANDE FORMATION	�NIDEMANDERUNEPRISEENCHARGEDECESACTIONSDE FORMATIONÌSON
ORGANISMEPARITAIRECOLLECTEURAGRÏÏ�/0#!	�

%NTERMESDESOUTIENFINANCIERETD�ACCOMPAGNEMENT�VOTRE/0#!PEUTPRENDREENCHARGELEFINANCEMENTDEFORMATIONSENTRANTDANSLE
CADREDELAFORMATIONPROFESSIONNELLE�MAISAUSSIVOUSACCOMPAGNERDANSL�ÏLABORATIONDUPLANDEFORMATIONETLARECHERCHED�ORGANISMES
DEFORMATIONDONTL�INTERVENTIONSERAADAPTÏEÌVOSBESOINS�

,�ENTRETIENANNUELANIMÏPARLERESPONSABLEPEUTPERMETTRED�IDENTIFIERUNPARCOURSDEFORMATIONPERSONNEL�ÌCOURT�MOYENETLONGTERME�
QUIPERMETTEAUSALARIÏÌLAFOISDEGAGNERENPROFESSIONNALISME�DEMIEUXCOMPRENDRELESRISQUESPROFESSIONNELSAUXQUELSILESTEXPOSÏET
LESMOYENSDEPRÏVENTION�ETENFIND�ENVISAGERUNEÏVOLUTIONPROFESSIONNELLEULTÏRIEURE�

#ESACTIONSAURONTUNEFFETÏGALEMENTENTERMEDESANTÏ�

,%3&/2-!4)/.354),%30/5202%6%.)2$g!542%32)315%3

&ORMATIONSÌLAPRÏVENTIONDESRISQUESROUTIERS�

  0RÏVENTIONROUTIÒRE�WWW�PREVENTIONROUTIERE�ASSO�FR

&ORMATIONAUXPREMIERSSECOURS�03#�	�FORMATIONSDESAUVETEURSSECOURISTESDUTRAVAIL�

  #ROIX2OUGE�WWW�CROIXROUGE�FR

  0ROTECTIONCIVILE�http://PROTECTIONCIVILE�ORG

2%,!4)/.3!6%#,%3%26)#%$%3!.4%!542!6!),%4,%-%$%#).$542!6!),

,%30!24%.!2)!43!-%442%%./%562%

,ES#2!-� OU LES#'33 �#AISSES'ÏNÏRALES DE 3ÏCURITÏ
3OCIALE	 DANS LES $/-4/-� ONT UNE MISSION DE
PRÏVENTIONDESRISQUESPROFESSIONNELS�

,ES TECHNICIENSCONSEIL DU SERVICE PRÏVENTION PEUVENT
DÏFINIRAVEC LESENTREPRISESQUI LE SOUHAITENT LESACTIONSDE
FORMATIONCOHÏRENTESAVECLEPROJETDEPRÏVENTIONDELASTRUCTURE�


$ES FORMATIONS PEUVENT ÏGALEMENT ÐTRE ORGANISÏES Ì LA
DEMANDE� EN INTRA� CE QUI PERMET DE FORMER TOUS LES
SALARIÏSENLIENAVECL�ACTIVITÏRÏELLEDELASTRUCTURE�

1UELQUESTHÒMESDEFORMATIONPROPOSÏSPARLES#2!-�
 !NIMERLAPRÏVENTION�
 -ÏTHODESENPRÏVENTION�
 -ANUTENTIONSMANUELLES�
 4ROUBLESMUSCULOSQUELETTIQUES�
 2ISQUEROUTIER�
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,ES FORMATIONS PROPOSÏES PAR L�!.!#4 PEUVENT
ÏGALEMENTÐTREORGANISÏESENINTRA�

1UELQUESTHÒMESDEFORMATIONPROPOSÏSPARL�!.!#4�
 $E LgÏVALUATION Ì LA PRÏVENTION DES RISQUES
 PROFESSIONNELS � CONSTRUIRE UNE DÏMARCHE
 DURABLE�
 %LABORERUNESTRATÏGIEDEPRÏVENTIONDES4-3�
 -ETTRE EN PLACE DANS LgENTREPRISE DES
 INDICATEURSPOURPILOTERLASANTÏAUTRAVAIL�
 0RÏVENIRLgUSUREPROFESSIONNELLE�
 3TRESSET RISQUESPSYCHOSOCIAUX�ÏLABORERUNE
 DÏMARCHE DE PRÏVENTION CENTRÏE SUR
 LgORGANISATIONDUTRAVAIL�
 3TRESSETRISQUESPSYCHOSOCIAUX�ENGAGERUNE
 DÏMARCHEDEPRÏVENTION�
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,ES$24%&0�$IRECTIONS2ÏGIONALESDU4RAVAIL�DELg%MPLOIETDELA&ORMATION0ROFESSIONNELLE	PEUVENTÏGALEMENTÐTREUNPARTENAIREPOURLES
FORMATIONSDESTINÏESSPÏCIFIQUEMENTAUXREPRÏSENTANTSDUPERSONNEL�DÏLÏGUÏSDUPERSONNELOUMEMBRESDES#(3#4�
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LAREPRÏSENTATIONDESSALARIÏSETLAVIEDESINSTANCES

0LUSIEURSINSTANCESPERMETTENTDEMETTREENPLACEDESACTIONSD�IDENTIFICATIONPUISDEPRÏVENTIONDESRISQUESPROFESSIONNELS�

#ESINSTANCESPEUVENTFAVORISERLARECONNAISSANCEPROFESSIONNELLEETPERMETTENTAUXSALARIÏSDES�INVESTIRDANSLAVIEDUCOLLECTIF�

$ESASSOCIATIONSONTTÏMOIGNÏÏGALEMENTDEL�APPROCHEiCITOYENNEwDELAFORMALISATIOND�UNEÏLECTIONAUSEINDELASTRUCTURE�,AMISE
ENPLACED�UNVOTE�AFFICHAGEDESLISTESD�ÏLECTEURS�VOTEÌBULLETINSSECRETS�URNESETISOLOIRSx	PEUTPERMETTREUNEPRISEDECONSCIENCEDE
L�IMPORTANCESOCIALEDETOUTFONCTIONNEMENTDÏMOCRATIQUEFORMEL�%NSUITE�LESRÏUNIONSAPPORTENTUNEDIMENSIONPARTICIPATIVEÌLAVIEDELA
STRUCTURE�SIELLESSONTPRÏCÏDÏESETSUIVIESD�ÏCHANGESAVECLESSALARIÏS�NOTAMMENT�-AISELLESSONTPARFOISAUSSILESEULMOMENTDECONTACT
ETD�ÏCHANGESENTRELESSALARIÏSETLESADMINISTRATEURSBÏNÏVOLES�

,%3$%,%'5%3$50%23/..%,
%NL�ABSENCEDE#(3#4�LESDÏLÏGUÏSDUPERSONNELENREMPLISSENTLERÙLE�)LSDOIVENTÐTRERÏUNISFORMELLEMENTENTANTQUETELDEUXFOISPAR
AN�,ESDÏLÏGUÏSDUPERSONNELSONTMISENPLACEOBLIGATOIREMENTÌPARTIRDUMOMENTOáL�ENTREPRISEATTEINTLENOMBREDE��SALARIÏS�EN
iÏQUIVALENTSTEMPSPLEINw�OU%40	�,�ARTICLE,������DU#ODEDUTRAVAILPRÏVOITCEPENDANTQUE�DANSLESÏTABLISSEMENTSDEMOINSDE��
SALARIÏS�LESDÏLÏGUÏSDUPERSONNELPEUVENTÐTREINSTITUÏSPARCONVENTIONOUACCORDCOLLECTIF�

,%3#(3#4�#/-)4%$g(9')%.%�$%3%#52)4%%4$%3#/.$)4)/.3$%42!6!),	

,�ENSEMBLEDESÏLÏMENTSRÏGLEMENTAIRESCONCERNANT LE#(3#4ESTRASSEMBLÏDANSLESARTICLES,������Ì,�������ET2������Ì
2�������DU#ODEDU4RAVAIL�QUATRIÒMEPARTIE�i3ANTÏETSÏCURITÏAUTRAVAILw�,E#(3#4ESTMISENPLACEDANSLESÏTABLISSEMENTSDE
PLUSDE��SALARIÏS�ENiÏQUIVALENTSTEMPSPLEINw�OU%40�LES#$$ÏTANTCOMPTABILISÏS	�3ESMEMBRESSONTDÏSIGNÏSPARUNCOLLÒGEFORMÏ
DESÏLUSAU#%ETDESDÏLÏGUÏSDUPERSONNEL�)LDOITSERÏUNIRAUMINIMUMDEUXFOISPARAN�

,E#(3#4PEUTFIXERDESMISSIONSÌSESMEMBRESPOURREMPLIRSESATTRIBUTIONS�MENERDESINSPECTIONS�AUSSIFRÏQUENTESQUELESRÏUNIONS
ORDINAIRES	�DESENQUÐTESENMATIÒRED�ACCIDENTDUTRAVAILOUDEMALADIESPROFESSIONNELLESx

)LPEUTINVITERDESPERSONNALITÏSEXTÏRIEURESLORSDESESRÏUNIONS�HORMISLEMÏDECINDUTRAVAIL�L�INSPECTEURDUTRAVAIL�LEREPRÏSENTANTDE
LA#2!-�QUISONTINVITÏSSYSTÏMATIQUEMENTAUXRÏUNIONSx	�

,E#(3#4ESTUNEINSTANCEQUIPEUT�OUTRELEFAITD�IDENTIFIERETDEPRÏVENIRLESRISQUESPROFESSIONNELS�PERMETTREDEDÏVELOPPERLEDIALOGUE
SOCIALAUSEINDELASTRUCTUREMAISAUSSILAPRISEDEPAROLEDESSALARIÏS�

#ONTRIBUTIONÌLAPROTECTIONDELASANTÏPHYSIQUEETMENTALEDESSALARIÏSDEL�ÏTABLISSEMENTETCEUXMISÌDISPOSITION�INTÏRIMAIRES�

!MÏLIORATIONDESCONDITIONSDETRAVAIL�

6EILLEÌL�OBSERVATIONDESPRESCRIPTIONSLÏGALESETRÏGLEMENTAIRESENCESDOMAINES�

!NALYSEDESRISQUESPROFESSIONNELSETDESCONDITIONSDETRAVAIL�

0ROMOTIONDELAPRÏVENTIONDESACCIDENTSDUTRAVAIL�DUHARCÒLEMENTSEXUEL�DUHARCÒLEMENTMORAL�

!VISSURLERÒGLEMENTINTÏRIEUR�

#ONSULTATIONPRÏALABLEÌTOUTCHANGEMENTIMPORTANTDESCONDITIONSDETRAVAILOUDESÏCURITÏETD�HYGIÒNE�

!MÏNAGEMENTDESPOSTESDETRAVAILDESHANDICAPÏS�
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!UDELÌDELAVIEDESINSTANCES�L�ORGANISATIONDUDIALOGUESOCIALAUSEINDESSTRUCTURESPEUTÐTREL�OCCASIOND�ABORDERDENOMBREUSES
QUESTIONS RELEVANT DE LA SANTÏ AU TRAVAIL� ,A PRÏVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS� DANS L�ÏCONOMIE SOCIALE� PREND UNE DIMENSION
PARTICULIÒRE�

 DUFAITDESENJEUXHUMAINSLIÏSAUXVALEURSDEL�ÏCONOMIESOCIALE�
 DUFAITDELANÏCESSITÏD�UNBONFONCTIONNEMENTDESORGANISATIONS�POURMENERÌBIENLESPROJETSASSOCIATIFSQUIFONDENTL�ACTION
 DESSTRUCTURES�
 DUFAITDEL�IMPORTANCEDESITUATIONSÌRISQUES�LIÏESAUXMOYENSMATÏRIELSETHUMAINSLIMITÏSPOURBONNOMBREDESTRUCTURES�DE
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,�ASSOCIATION DU MÏDECIN DU TRAVAIL AUX RÏUNIONS DES
#(3#4OUDES$0�

,E DÏVELOPPEMENT DE PRATIQUES DE TRAVAIL APPUYÏES PAR
EXEMPLESURUNECLAIREDÏFINITIONDESPOSTESETDESMISSIONS
DESSALARIÏS�UNECIRCULATIONDEL�INFORMATIONAUSEINDELA
STRUCTURE�DESRÏUNIONSRÏGULIÒRESDESSALARIÏS�PERMETTANTÌ
TOUSD�ÏCHANGERSURLEURTRAVAILETDEPARTAGERLESDIFFICULTÏS
RENCONTRÏSx

,E DÏVELOPPEMENT DE L�ACCÒS AUX FORMATIONS
PROFESSIONNELLESQUALIFIANTES�ÌLA6!%�ETLAMISEENPLACE
DEPARCOURSPROFESSIONNELSPOURLESSALARIÏS�

,�IDENTIFICATIONDETYPOLOGIESDESALARIÏSQUIPOURRAIENTÐTRE
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PLUSIEURS GUIDES DÏDIÏS Ì LA PRÏVENTION DES RISQUES
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,ES GROUPEMENTS D�EMPLOYEURS �'%	 PERMETTENT LA
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TRAVAIL�!RTICLE,������DU#ODEDU4RAVAIL�
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ETLESEFFECTIFSDESALARIÏSQUIYSONTEXPOSÏS�
#ETTEFICHED�ENTREPRISEESTUNPOINTD�APPUIUTILEÌL�EMPLOYEURPOURIDENTIFIERLESATTEINTESÌLASANTÏETLESRISQUESPRÏSENTSDANSLASTRUCTURE�
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#ODEDU4RAVAIL�
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 DEMOYENSRÏGLEMENTAIRES�
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